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Profil


W Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej (GCKiB; Centrum) jest prowadzona 

działalność kulturalna w siedzibie oraz siedmiu filiach klubowych i w trzech filiach 

bibliotecznych, znajdujących się na terenie Gminy.


Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej funkcjonuje zgodnie ze Statutem i ustawą o 

organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. Pracownicy GCKiB współtworzą i 

rozwijają kulturę w lokalnej społeczności, kształtują i zaspokajają potrzeby, pasje i 

umiejętności, kreują postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.


Misja 

 Misją Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej jest i będzie: 


❖ dążenie do profesjonalnego poziomu świadczonych usług w obszarze działalności 

kulturalnej, edukacyjnej i społecznej,


❖  międzypokoleniowa wymiana doświadczeń, wymiana wiedzy i wartości, a także 

prezentowanie i gromadzenie efektów pracy twórczej,


❖  wszechstronna edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztukę,


❖  tworzenie warunków do rozwoju  profesjonalnego i amatorskiego ruchu 

artystycznego dla ludzi  w każdym wieku,


❖  rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych społeczności lokalnej, 


❖ szeroko pojęta edukacja kulturalna oraz działania na rzecz wspólnoty świadomie 

uczestniczącej i współtworzącej swoją małą ojczyznę. 


Wizja 


Jako dotychczasowy dyrektor GCKiB stale poszukuję nowych sposobów odpowiadania na 

zmieniające się potrzeby mieszkańców Gminy Dobra. W dalszej mojej pracy na stanowisku 

dyrektora nadal poszukiwać będę nowych rozwiązań, a Centrum będzie miejscem spotkań 
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mieszkańców, nowoczesnym ośrodkiem informacji, komunikacji kulturalnej i społecznej, 

przyjaznym miejscem rozwijającym wiedzę i horyzonty, szanującym przeszłość i kreującym 

przyszłość, nawiązującym współpracę partnerską na wielu płaszczyznach.


Planuję rozwijać Centrum w nieco w innym kierunku niż proponowany dotychczas. 

Sukcesywnie będziemy realizować cześć zadań wirtualnie (online). Podejmować będziemy 

działania zmierzające do  utrzymania kontaktu z uczestnikami zajęć za pomocą narzędzi 

online. 


Praca na zasadach online będzie się kształtowała w odniesieniu do sytuacji w kraju i regionie. 

W sieci będą realizowane zadania kulturalne na wielu płaszczyznach, prowadzone będą lekcje 

biblioteczne, czytanie powieści dla dorosłych, bajek dla dzieci i lektur dla młodzieży. Filie 

klubowe i biblioteczne zaaranżują i poprowadzą  warsztaty tematyczne, zajęcie fitness 

(modelujące sylwetkę ciała), konkursy, wystawy  prezentacje multimedialne, itp. 


W celu zwiększenia możliwości pracy online złożymy wniosek o pozyskanie środków na 

sprzęt nagrywający i odtwarzający, zwiększając jakość naszej pracy.


Cele Strategiczne


GCKiB to samorządowa instytucja kultury, której podstawowym celem jest prowadzenie 

działalności kulturalnej skierowanej bezpośrednio do mieszkańców Gminy Dobra, 

polegającej na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie dóbr kultury. 


Moimi celami są i będą:


❖ tworzenie i aranżacja nowych przestrzeni instytucji kultury, wzmacnianie roli oraz 

wizerunku obiektów GCKIB jako instytucji kultury i sztuki,


❖ wypromowanie wizerunku Gminnego Centrum Kultury jako instytucji ważnej dla 

Gminy oraz regionu,


❖  stworzenie oferty programowej Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej 

dostosowanych dla różnych odbiorców, elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy  

i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe doświadczenia i diagnozę potrzeb oraz 

oczekiwań w zakresie kultury w lokalnej społeczności,
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❖ zwiększenie atrakcyjności, jakości i dostępności oferty Gminnego Centrum Kultury 

poprzez rozwijanie współpracy w partnerstwach,


❖ zapewnienie przyjaznej atmosfery i spełnianie oczekiwań odbiorców sztuki  

i kultury,


❖ wspieranie oddolnych inicjatyw w tym grup nieformalnych, 


❖ aktywizowanie mieszkańców mniej korzystających z dóbr kultury i zainteresowanych 

najbliższym otoczeniem,


❖ inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze,


❖ tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz 

zainteresowania wiedzą i sztuką, 


❖ tworzenie warunków do rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego  

i artystycznego, 


❖ organizowanie zajęć sportowych i rekreacyjnych, 


❖ organizowanie cyklicznych wydarzeń kulturalnych, festiwali i konkursów,


❖  organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych, 


❖ podejmowanie inicjatyw proekologicznych,


❖  wspieranie działań prozdrowotnych i aktywizujących społeczeństwo,


❖ wprowadzenie nowych imprez i wydarzeń artystycznych do kalendarza kulturalnego 

(koncerty plenerowe oraz studyjne, przedstawienia teatralne, warsztaty i kursy 

taneczne dla dzieci i dorosłych, warsztaty i kursy muzyczne dla dzieci i dorosłych, 

konkursy, przeglądy), nowych form pracy (stworzenie zespołów muzycznych i 

wokalnych działających przy GCKiB),


❖ poprawa dostępności obiektów oraz oferty instytucji kultury dla osób 

niepełnosprawnych, poprawa jakości bazy lokalowej,


❖ poprawa jakości wyposażenia w sprzęt nagłośnieniowy i oświetleniowy, 
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❖ udostępnianie obiektów instytucji kultury na potrzeby partnerstw społecznych  

i lokalnego oraz ponadlokalnego współdziałania,


❖ przeciwdziałanie procesom wykluczenia i marginalizacji społecznej, integracja  

i aktywizacja mieszkańców oraz zwiększenie stopnia ich udziału w życiu publicznym, 


❖ kształtowanie wzorów aktywnego uczestnictwa w kulturze,


❖ pielęgnowanie więzi lokalnych,


❖ rozwijanie nowoczesnych form ekspozycji,


❖  podniesienie sprawności organizacyjnej,


❖  udoskonalenie działalności promocyjno-marketingowej (zwiększenie kręgu 

odbiorców),


❖ utworzenie różnorodnych klubów dyskusyjnych (brydżowy, szachowy i inne). 


❖ upowszechnianie wartościowych zjawisk kulturalnych wśród mieszkańców Gminy  

i regionu,


❖ integrowanie społeczności lokalnych poprzez współtworzenie warunków  

do kultywowania i rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, 

środowiskowych wartości kulturowych,


❖ współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach  

i zadaniach w kraju i za granicą,


❖ profesjonalizacja realizowanych usług,


❖  zróżnicowanie źródeł finansowania na realizację zamierzeń programowych,


❖ rozwój zasobów ludzkich, podnoszenie kwalifikacji pracowników (udział  

w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych) stworzenie możliwie najdogodniejszych 

warunków pracy dla nich,


❖ budowanie partnerstw służących realizacji celów statutowych.


Cele realizować będziemy poprzez: 
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❖ organizowanie i prowadzenie działalności artystycznej dla dzieci, młodzieży, 

dorosłych i seniorów w zakresie edukacji muzycznej, plastycznej, tanecznej, 

fotograficznej, teatralnej, rzeźbiarskiej i rekreacyjno- sportowej,


❖ organizowanie warsztatów dla dzieci w okresie wakacji i ferii zimowych,


❖  organizowanie lokalnych imprez okolicznościowych,


❖ organizowanie wycieczek i  rajdów rowerowych,


❖ wzbogacenie form działalności o prezentacje tematyczne, działania rekreacyjne, 

prozdrowotne i proekologiczne,


❖  prowadzenie zajęć i warsztatów artystycznych oraz kół zainteresowań,


❖  tworzenie, udostępnianie i dokumentowanie dóbr i wartości kultury. 


Działanie te poprowadzimy  w formie zajęć artystycznych, warsztatów, wykładów, spotkań  

z twórcami i artystami, współpracę z innymi instytucjami kultury i organizacjami 

społecznymi oraz stowarzyszeniami   społeczno – kulturalnymi. 


Zrealizujemy imprezy cykliczne między innymi: 


1. Bal Seniora.


2. WOŚP.


3. Dzień Kobiet. 


4. Pierwszy Dzień Wiosny. 


5. Wielkanocne spotkania. 


6. Konkurs plastyczny na kartkę wielkanocną. 


7. Dzień Działacza Kultury.


8. Dzień Dziecka.


9. Dzień Matki. 


10.  Dożynki.


11. Dzień Babci i Dzień Dziadka.
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12. „Klubowe Wtorki” – warsztaty artystyczne.


13. „Cała Polska czyta dzieciom”.


14. Quiz wiedzy o gminie Dobra.


15. Walentynki.


16. Noc Świętojańska. 


17. Dzień Seniora.


18. Święto Niepodległości.


19. Andrzejki.


20. Mikołajki.


21. Spotkania opłatkowe.


22. Konkurs kolęd i pastorał.


23. Zakończenie roku artystycznego w GCKiB.


W strukturze GCKiB funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna, 
której zadaniem jest zapewnienie obsługi bibliotecznej mieszkańcom gminy, rozwijanie  

i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkańców, upowszechnianie 

wiedzy i nauki, rozwój kultury.


Moim celem jest:


❖ stworzenie z biblioteki elastycznej organizacji, podatnej na zmiany i ukierunkowanej  

na potrzeby użytkownika, zarządzanej przez jakość,


❖ kształcenie użytkowników w zakresie korzystania z biblioteki i źródeł informacji w celu 

wykorzystania nabytych umiejętności w dalszym kształceniu i doskonaleniu 

zawodowym,
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❖ tworzenie najlepszego wizerunku i prestiżu biblioteki w środowisku wewnętrznym  

i zewnętrznym poprzez aktywne promowanie możliwości i usług bibliotecznych,


❖ rozwój współpracy z innymi bibliotekami oraz ze środowiskiem,


❖ wykreowanie wizerunku Gminnego Centrum Kultury jako instytucji posiadającej kadrę 

otwartą na rozwój popularyzację książki i czytelnictwa,


❖  dostarczanie czytelnikom aktualnych, efektywnych usług i źródeł biblioteczno-

informacyjnych wysokiej jakości, zgodnych z obowiązującymi standardami technologii 

informacyjnych, w odpowiedni sposób i dogodnie zlokalizowanych, zgodnie  

z potrzebami i wymaganiami,


❖  podejmowanie zadań mających na celu utrzymanie efektów czytelniczych w GBP oraz 

prawidłowe funkcjonowanie bibliotek publicznych w gminie (wystawy biblioteczne, 

lekcje biblioteczne oraz wycieczki dla dzieci i młodzieży, których głównym celem jest 

zapoznanie się z zasadami korzystania z biblioteki oraz nabycia umiejętności 

posługiwania się warsztatem informacyjnym; konkursy plastyczne, literackie, 

czytelnicze, spotkania autorskie, promocje książek, warsztaty literackie 

 i poetyckie dla młodzieży. 


❖ gromadzenie i utrzymywanie wysokiej jakości zbiorów, które odzwierciedlają potrzeby 

użytkowników oraz wypełniają misję biblioteki.


Celów biblioteki realizowane będą poprzez:


❖ monitorowanie dostarczania i wykorzystania zbiorów oraz usług bibliotecznych,


❖ ewidencja czytelników,


❖ ewidencja nabytych materiałów bibliotecznych,


❖ popularyzacja zbiorów poprzez: prezentację nowości wydawniczych; wystawy 

tematyczne i okazjonalne,


❖ prowadzenie działalności inormacyjno – bibliograficznej,
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❖ udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie oraz prowadzenie 

wypożyczeń   międzybibliotecznych, 


❖ prowadzenie działalności informacyjno – bibliograficznej,


❖ doskonalenie i rozbudowa warsztatu informacyjnego,


❖ analiza działalności w zakresie rozwoju czytelnictwa i form jego popularyzacji.


❖ współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie 

rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oświatowych i kulturalnych 

społeczności Gminy Dobra,


❖ szkolenie użytkowników informacji i czytelników nt. zasad korzystania ze zbiorów 

bibliotecznych. 


Swoje działania skupię na promocji biblioteki, która jest ważnym elementem pozwalającym  

na przekazanie czytelnikom i całemu otoczeniu informacji o bibliotece, jej zbiorach, zakresie 

usług. O każdym wydarzeniu w bibliotece czytelnicy, czynni i potencjalni, będą informowani 

nie tylko w trakcie bezpośrednich kontaktów z bibliotekarzem podczas wizyty w bibliotece,  

ale również poprzez informacje w mediach i na stronach internetowych GCKIB oraz innych 

podmiotów na terenie gminy.


Podsumowanie

Podejmując wyzwanie pełnienia funkcji dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek  

w Dobrej mam świadomość obowiązków jakie mam  do spełnienia  w realizacji zadań 

instytucji, odpowiedzialności za kształtowanie wśród społeczności gminy postaw 

świadomego uczestnictwa w życiu kulturalnym  w każdym jego przejawie. 


 Dotychczasowo realizowana przeze mnie zadania w dziedzinie kultury dają mi solidne 

fundamenty do dalszych działań, wyboru  odpowiednich zadań do realizacji odpowiadających 

rozwojowi w kierunku innowacyjności i kreatywności instytucji z zachowanym 

najwartościowszych form dotychczas realizowanych. 


Zarządzane przeze mnie Centrum będzie:
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❖ miejscem aktywizującym i integrującym mieszkańców, inspirującym i 

zaspokajającym ich potrzeby kulturalne, rozrywkowe i rekreacyjne,


❖ miejscem działającym na rzecz wzrostu poczucia wspólnoty, tożsamości lokalnej  

i świadomości dziedzictwa historycznego,


❖ miejscem kulturalno-społecznej animacji oraz wielostronnej edukacji kulturalnej, 

zaangażowanym w życie lokalnej społeczności. Nowoczesnym ośrodkiem informacji, 

kultury, edukacji i komunikacji społecznej, szanującym przeszłość i kreującym 

przyszłość,


❖  miejscem chętnie odwiedzanym i wybieranym jako forma spędzania wolnego czasu,


❖ miejscem otwartym na zmieniającą się rzeczywistość,


❖ miejscem kształtowania się społeczeństwa obywatelskiego poprzez współpracę  

z różnymi partnerami ze środowiska lokalnego i ponadlokalnego, otwartym na 

wszystkie grupy społeczne, wspierającym inicjatywy oddolne,


❖ miejscem realizacji projektów społecznych na rzecz mieszkańców oraz przyjezdnych  

i turystów, obejmujących tworzenie koncertów i widowisk plenerowych muzycznych, 

tanecznych, teatralnych, słowno-muzycznych, animacji i przedstawień, wystaw 

plenerowych, gier w przestrzeni wiejskiej,


❖  miejscem, które będzie służyło do realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych 

mieszkańców Dobrej i okolic. Inicjatorem i organizatorem różnorodnych wydarzeń  

i działań kulturalnych, rozrywkowych i społecznych.  Instytucją przyjazną dla 

wszystkich, otwartą na wspólne działania i nowoczesne technologie. Centrum życia 

kulturalnego i społecznego Dobrej.
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