Dobra, dnia 04.11.2025 r.

OFERTA ZATRUDNIENIA

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej
ul. Graniczna 31
72-003 Dobra

Ogtasza

Nabor na stanowisko Bibliotekarz
w filiach GCKiB
Wolne stanowisko ds. dzialalno$ci kulturalnej: bibliotekarz
Wymiar czasu pracy: etat (8 godzin), - praca w godzinach popotudniowych.
Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 01.12.2025 r.
Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony.
Oferowana placa:
- wynagrodzenie zasadnicze: 5000,00 z} (pi¢¢ tysigcy ztotych brutto).
- dodatek stazowy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego (przystuguje
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego po osiggnigciu 5 lat stazu pracy i wzrasta o 1%

po uplywie kazdego roku, maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

- premia roczna regulaminowa,
- nagroda uznaniowa,
- $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dofinansowanie urlopu).
Niezbedne wymagania:
1. Wyksztalcenie minimum $rednie branzowe.

. Zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

. Niekaralnos¢.

. Dyspozycyjnos¢ i elastycznos¢.

2
3
4. Dobry stan zdrowia.
5
6. Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza.
7

. Umiejetno$¢ pracy z komputerem.



8. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania pozadane:

1. Wyksztalcenie o kierunku: bibliotekoznawstwo, pedagogika, socjologia.

2. Zdolnosci artystyczne.

3. Predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, samodzielno$¢, terminowosc,
odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, komunikatywno$¢, kultura osobista oraz wysoko

rozwinigte poczucie estetyki.

Dos$wiadczenie w organizacji imprez lub akcji spotecznych.
Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz pracy w zespole i pod presja czasu.
Umiejetno$¢ rozwijania zainteresowan i aktywizowania osob starszych.
Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ 1 koordynacji zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza.

Dyspozycyjno$¢ w godzinach popotudniowych.
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Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zakres obowiazkow:
Do obowigzkoéw pracownika zatrudnionego na stanowisku bibliotekarza nalezy wykonywanie

nastepujacych zadan:

1. Przestrzeganie ustalonych godzin pracy.
2. Odpowiedzialnos$¢ za catos$¢ pracy biblioteki.
3. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprz¢t i wyposazenie biblioteki.
4. Sporzadzanie wymaganych planéw pracy i sprawozdan.
5. Prowadzenie kartotek zagadnieniowych, katalogow.
6. Prowadzenie na biezaco katalogow (dokumentacji wypozyczen: dziennik
biblioteczny, rejestr i kartoteke czytelnikoéw oraz zobowigzan).
7. Prowadzenie rejestru ewidencji sumarycznej, rejestru wpltywu i ubytkow.
8. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materiatow bibliotecznych.
9. Przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru, przedstawianie propozycji do wycofania.
Prowadzenie dokumentacji ubytkéw. Prowadzenie informacji o zbiorach.
10. Tworzenie komputerowej bazy danych ksiggozbioru.

11.0pracowywanie na biezaco nowych zakupow i prowadzenie dokumentacji wptywu.
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Prowadzenie konserwacji ksiggozbioru we wlasnym zakresie (drobne naprawy) i
zabezpieczenie przed zniszczeniem.

Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych w wypozyczalni i czytelni (kacik czytelniczy).

Stuzenie poradnictwem w wyborze lektury.

Prowadzenie dokumentacji wypozyczen (ewidencji czytelnikdw i wypozyczen).

Wysylanie upomnien do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o zbiorach wlasnych, innych bibliotek
znajdujacych si¢ na terenie Gminy Dobra.

Prowadzenie wypozyczalni migdzybibliotecznych.

Dbatos¢ o estetyke 1 higieng pomieszczen bibliotecznych.

Praca z dzie¢mi 1 mlodziezg ( kotka zainteresowan , lekcje biblioteczne).

Indywidualne i zbiorowe formy pracy z czytelnikami.

Opieka nad czytelnikami niepelnosprawnymi.

Przyjmowanie propozycji tytulow ksigzek od czytelnikow.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi.

Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie  Gminy Dobra.

Organizacja wystaw, konkursOw oraz innych form pracy kulturalno- o§wiatowe;j.

Teoretyczna znajomo$¢ przepisOw prawa i ich stosowanie.

Przestrzeganie zasad BHP 1 przepisoOw p. pozarowych.

State uzupelnianie wiadomosci fachowych 1 wykorzystywanie ich podczas wykonywania
pracy.

Efektywne wykorzystanie czasu wolnego.

Sumienne wykonywanie powierzonych czynnos$ci zgodnie z przepisami prawa oraz

polecen przetozonego.

Przestrzeganie terminow przy zatatwianiu spraw.

Sprawng 1 uprzejma obsluge czytelnikow.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Uzupehianie kwalifikacji zawodowych w zakresie wykonywanych obowigzkow.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora GCKiB w Dobrej, w ramach powierzonego

zakresu czynnosci.



Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru.

4. Kserokopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, kwalifikacje 1 umiejetnosci.

. Kserokopie $wiadectw pracy.

. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

. Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie- wzor.
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. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych- wzér.
9. Oswiadczenie o stanie zdrowia — wzor.
10. O$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do ztozenia oferty zatrudnienia w GCKiB w Dobrej, zgodnie

z ustawg o ochronie danych osobowych- wzér.

Wymagane dokumenty nalezy skladacé:

1) osobiscie w siedzibie Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej,
ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra, w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem

,,Nabor na wolne stanowisko dziatalnosci kulturalnej — bibliotekarz ,

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie
do dnia 14.11.2025 r.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bgda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie lub mailowo.

Osoba do kontaktu: Malgorzata Tordj specjalista ds. kadrowo- ptacowych,

Telefon kontaktowy: (91) 424-19-36,



Klauzula o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Gminne Centrum Kultury 1 Bibliotek
w Dobrej w celach realizacji umowy zgodnie z Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z
dnia 10 maja kwietnia 2018 (Dz. U. 2018, poz. 1000). Zgodnie do art.13 ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 20 marca 2019 r. (RODO), potwierdzam, ze zostalem

poinformowany o prawie dostgpu i1 kontroli

przetwarzanych danych osobowych, prawie do ich poprawiania a takze zlozenia zadania
zaprzestania przetwarzania danych z mozliwoscia wgladu do swoich danych oraz prawem do ich
aktualizowania. Administratorem  danych osobowych jest Dyrektor = Gminnego Centrum
Kultury i1 Bibliotek w Dobrej, ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra (szczegétowe dane na stronie

www.gckib.pl).

p.o. Dyrektora GCKiB
Lestaw Rzadzinski



1.

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a e
zamieszkaly/a
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStYM  ..oeiiiiiniiiiii

WYAanYm PIZE€Z e

oswiadczam,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbg¢dnych
do zbierania oferty w GCKiB w Dobrej, na podstawie Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)
z dnia 20.03.2019 1., oraz krajowej Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z 10 maja 2018 r.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych
do zbierania ofert w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej, zgodnie z Ustawg

o ochronie danych osobowych.

(miejscowos¢, data) (podpis)


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=5b71cfa89013eb9f&q=Og%C3%B3lnego+Rozporz%C4%85dzenia+o+Ochronie+Danych+%28RODO%29&sa=X&ved=2ahUKEwieoYKvydqPAxVHJxAIHeG0KfsQxccNegQIMRAB&mstk=AUtExfAEXlyiXuYp2dIBFviwpaOrZuNBgzb7nWpYWf61r4U03kA9qOdhPhUqYTGoxfiC8NicwtwlGiQk23eZ_e9b7kufGqvO6-QhXV6R2mvCzgmfd1tJn3j3cHmtlHjLOrWAlhg&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=5b71cfa89013eb9f&q=krajowej+Ustawy+o+Ochronie+Danych+Osobowych+z+10+maja+2018+r.&sa=X&ved=2ahUKEwieoYKvydqPAxVHJxAIHeG0KfsQxccNegQIMRAC&mstk=AUtExfAEXlyiXuYp2dIBFviwpaOrZuNBgzb7nWpYWf61r4U03kA9qOdhPhUqYTGoxfiC8NicwtwlGiQk23eZ_e9b7kufGqvO6-QhXV6R2mvCzgmfd1tJn3j3cHmtlHjLOrWAlhg&csui=3

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a e
zamieszkaly/a
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStYmM .....iiiiiii e

WYdanym PIZE€Z e

oswiadczam,

iz posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

Powyzsze oswiadczenie skladam Swiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1
Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara

pozbawienia wolnosci.

(miejscowosc, data) (podpis)



OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a e
zamieszkaly/a
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStYmM .....iiiiiii e

WYdanym PIZE€Z e

oswiadczam,

1z nie bytam/bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Powyzsze oswiadczenie skladam Swiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1
Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara

pozbawienia wolnosci.

(miejscowosé, data) (podpis)



OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a
(imig i nazwisko)
zamieszkaly/a
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym ..o
(seria i nr dowodu osobistego)
WYdanYm PrZ€Z e

o$wiadczam, iz posiadam dobry stan zdrowia, aby $§wiadczy¢ prace na stanowisku

Bibliotekarza (filie GCKiB)

(miejscowosc¢, data) (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (1MIoNa) 1 NAZWISKO ....eeiiti ittt e ettt et et e e eeenes
2. IMIONA TOAZICOW .. .viieie ittt ettt et et e et et e e e e eeanees
3. Data UrOdZeNIa . ...t e
0 10 a4 Y ] ] 0o J
5. Migjsce zamieszkania( adres do korespondencji) .........ooeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
6. WYKSZIAICONIE ...

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtereSOWaANIA ......o.vvveerreneerreeneenneaneennanan
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria............
nr......... A 1IN 1 o) v/



( miejscowosc, data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



